
2016 අංක 12 දරණ තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ පනත 

08 වන වගන්තතිය - අර්ධ වොර්ික වොර්තොව 

පළමු තකොටස 

 

වර්ෂය 2026 ජනවොරි 01 දින සිට ජුනි 30 දක්වො  

පළමු ක ොටස 

 

01.  අමොත‍ොංශය තතොරතුරු  

 

I. අමොත‍තුමොතේ නම /පළොත් ආණ්ඩුකොරතුමොතේ නම  : 

II. අමොත‍ොංශතේ නම    :-  

III. (පළොත් සභො අමොත‍ොංශ වන කල්හි පළොත) :- 

IV. ලිපිනය  :-  

V. දුරකථන අංක (තපොදු ) :- 

VI. විදුත් තැපෑල  :- 

VII. තවබ් අඩවිය  :- 

 

 

 

 

 

 



02.  සංවිධොන වුහය  :- ග්‍රොම සංවර්ධන අභ‍ොස හො  පර්තේෂණ ආයතනය   

 

 

03.  අමොත‍ොංශතේ කර්තව‍ හො ක්‍රියොකොරකේ (අංශ /ශොඛො අනුව) 

 

අංශය/ ශොඛොව ප්‍රධොන කර්තව‍යන්ත ක්‍රියොකොරකේ 

සැතකවින්ත 
සේබන්තිත දුරකථන අංක 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

 

අධ‍ක්ෂ

නිතයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ
(තබොරැල්හල)

පරිපොලන නිලධොරී

ස්ථොන භොර 
නිලධොරී

සංවර්ධන 
නිලධොරීන්ත හො 

කළමණොකරණ 
තස්වො නිලධොරීන්ත

රියදුරන්ත හො 
කො.කො.ස.

නිතයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ
(සැලසුේ)

පුහුණු හො 
පර්තේෂණ 
නිලධොරීන්ත 

නිතයෝජ‍ 
අධ‍ක්ෂ 

(පිළිමතලොව)

පුහුණු හො 
පර්තේෂණ 
නිලධොරීන්ත

ස්ථොන භොර නිලධොරී

සංවර්ධන 
නිලධොරීන්ත හො 

කළමණොකරණ 
තස්වො නිලධොරීන්ත

රියදුරන්ත හො 
කො.කො.ස.



04. අමොත‍ොංශ කොර්යයන්ත හො කර්තව‍යන්ත ඉටු කිරීතේදී නියමිත කොර්ය පටිපොටි හො   

      සේමතයන්ත  

 

 කොර්යයන්ත /කර්තව‍යන්ත  කොර්යයන්ත / කර්තව‍යන්ත හො 

කර්තව‍යන්ත හො සේමතයන්ත අඩංගු වන 

ලිඛිත නීති තරගුලොසි සඳහන්ත වන පනත් 

/ රීති/ නිතයෝග /තරගුලොසි/ 

මොර්තගෝපතේශ/ චක්‍ර තල්හඛන/ අත්තපොත් 

හො තවනත් වොර්තො ලැයිස්තුව 

වොර්තොවල තතොරතුරු ලබො ගත හැකි තවබ් 

අඩවිය 

   

   

   

 

 

 

තදවන තකොටස  

 

05.  අමොත‍ොංශ යටතත් වන තපොදු අිකොරින්තවල තතොරතුරු  

 

තපොදු අිකොරිතේ 

නම 

 

ලිපිනය දුරකථන අංක 

තපොදු ( තපොදු ) 
තවබ් අඩවිය විදු තැපෑල තතොරතුරු 

නිලධොරී නොම 

තනතුරු  

දුරකථන අංක 

 
ග්‍රොමසංවර්ධන 
අභ්‍යොස හො  
පර්කේෂණ 

ආයතනය  - 

කනො.24/4, 
 ොසල් 

වීදිය,ක ොළඹ 
08   

 

011-2695579 www.rdtri.gov.lk slrdtri@gmail.com ඒ.එම්.එස් 
අතපත්තු  මයො  
පුහුණු හො 
පර්කේෂණ 
නිලධොරි  
011-
2695579 

 

 



06. අමොත‍ොංශය හො එක් එක් තපොදු අිකොරී ප්‍රධොන විධොයකයින්ත කොර්යයන්ත හො  

       කර්තව‍යන්ත  

I. තපොදු අිකොරිතේ නම                          -  ග්‍රොමසංවර්ධන අභ්‍යොස හො  පර්කේෂණ ආයතනය    

   

II. තනතුරු අනුව බලතල කොර්ය හො කර්තව‍ 

 

         ප්‍රධොන තනතුරු    තනතුරට පැවතරන බලතල , කොර්යය හො කර්තව‍යන්ත  

 
 
අධ‍ක්ෂ  
 
ග්‍රොම සංවර්ධන අභ‍ොස හො   පර්තේෂණ 

ආයතනය   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• ආයතනකේ දැක්ම, කමකහවර හො ජොති  ප්‍රතිපත්තතිවලට 

අනුකූලව ආයතනකේ සමස්ත පරිපොලනය, පුහුණු, 
පර්කේෂණ හො කතොරුරු සැපයීකම්  ොර්යයන් 
කමකහයවීම හො අධීක්ෂණය කිරීම. 

• ජොති  ග්‍රොමීය හො ප්‍රජො සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තති, උපොයමොර්ග 

සහ අමොතයොංශකේ ප්‍රමුඛතො අනුව ආයතනකේ ක ටි, 
මධය හො දිගු ොලීන සැලසුම් ස ස්  ර ක්‍රියොත්තම  කිරීම. 

• ආයතනකේ වොර්ි  ක්‍රියො ොරී සැලැස්ම, පුහුණු සැලැස්ම, 

පර්කේෂණ සැලැස්ම, ප්‍රසම්පොදන සැලැස්ම හො අයවැය 

ඇස්තකම්න්ු ස ස් කිරීම, අනුමැතිය සඳහො ඉදිරිපත්ත 
කිරීම සහ ඒවොකේ ක්‍රියොත්තම භ්‍ොවය අධීක්ෂණය කිරීම. 

• ආයතනය යටකත්ත පවත්තවනු ලබන සියලු පුහුණු 

වැඩසටහන්, පුහුණු රුවන් පුහුණු කිරීකම් වැඩසටහන්, 

වැඩමුළු, සම්මන්රණ හො ක්කෂ්ර වැඩසටහන් සැලසුම් 

කිරීම, සම්බන්ධී රණය කිරීම සහ ගුණොත්තම භ්‍ොවය 
තහවුරු කිරීම. 

• ග්‍රොමීය හො ප්‍රජො සංවර්ධනයට අදොළ පර්කේෂණ අවශයතො 

හඳුනොකගන පර්කේෂණ වැඩසටහන් ආරම්භ්‍ කිරීම, 

පර්කේෂණ කයෝජනො අනුමත කිරීම, ප්‍රගතිය 
සමොකලෝචනය කිරීම සහ ප්‍රතිඵල ප්‍රතිපත්තති සම්පොදනය 
සඳහො කයොමු කිරිම. 

• “ප්‍රජොශක්ති” ජොති  වයොපොරය ඇුළු අමොතයොංශය විසින් 
ආයතනය කවත පවරනු ලබන ජොති  වැඩසටහන්වල 

පුහුණු, ධොරිතො සංවර්ධන, පර්කේෂණ, පසුවිපරම් හො 
ඇගයීම්  ොර්යයන් කමකහයවීම. 

• ග්‍රොමීය සංවර්ධන සැලසුම්, පස් අවුරුදු ගම් සංවර්ධන 
සැලසුම් සහ ප්‍රජො මට්ටකම් සංවර්ධන ක්‍රියොවලීන් සඳහො 

අවශය පුහුණු කමොඩියුල, මොර්කගෝපකේශ, ආ ෘති හො 
ඇගයීම් උප රණ සංවර්ධනය කිරීම.  

• දිස්ික් හො ප්‍රොකේශීය මට්ටමින් ක්‍රියොත්තම  වන පුහුණු හො 
ප්‍රජො සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහො අවශය සම්පත්තදොය  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

සංචිත පිහිටුවීම, ඔවුන්කේ හැකියොවන් වර්ධනය කිරීම හො 
 ොර්යසොධනය අධීක්ෂණය කිරීම. 

• පුහුණු සහ පර්කේෂණ වැඩසටහන්වල ප්‍රතිඵල, බලපෑම 
හො තිරසරභ්‍ොවය මැනීම සඳහො සුදුසු අධීක්ෂණ හො ඇගයීම් 
ක්‍රමකේද ස්ථොපිත කිරීම. 

• ආයතනකේ සියලු අංශ, නිලධොරීන් සහ කස්ව යන් සඳහො 

රොජ ොරි පැවරීම, වැඩ කබදොහැරීම,  ොර්යසොධන ඉලක්  
නියම කිරීම හො  ොර්යසොධනය සමොකලෝචනය කිරීම. 

• ආයතනකේ නිලධොරීන්කේ පැමිණීම, විනය, සොමොනය 

හැසිරීම, ඵලදොයීතොව සහ වගකීම්සහගතභ්‍ොවය තහවුරු 
කිරීම සඳහො අවශය අභ්‍යන්තර පොලන ක්‍රම ක්‍රියොත්තම  
කිරීම. 

• නිලධොරීන්කේ පුහුණු හො වෘත්තීය සංවර්ධන අවශයතො 
හඳුනොකගන ආයතනි  ධොරිතො සංවර්ධන සැලැස්මක් 
ක්‍රියොත්තම  කිරීම. 

• ආයතන සංග්‍රහය, මුදල් කරගුලොසි, ප්‍රසම්පොදන 

මොර්කගෝපකේශ, රොජය පරිපොලන චක්‍රකල්ඛ සහ අකනකුත්ත 
අදොළ නීති හො විධිවිධොනවලට අනුකූලව ආයතනකේ 
 ටයුු පවත්තවොකගන යොම. 

• ආයතනයට කවන්  රනු ලබන ප්‍රතිපොදන  ොර්යක්ෂමව, 

ඵලදොයීව, විනිවිදභ්‍ොවකයන් හො අරපිරිමැස්කමන් භ්‍ොවිත 
කිරීම සහ මූලය හො කභ්‍ෞති  ප්‍රගතිය නිතිපතො 
සමොකලෝචනය කිරීම. 

• ආයතනකේ ප්‍රසම්පොදන, ගිවිසුම්, ගබඩො, වත්ත ම්, වොහන, 
කන්වොසි ොගොර හො පුහුණු පහසු ම් නිසි පරිදි 
 ළමනො රණය කිරීම. 

• කබොරැල්ල ප්‍රධොන  ොර්යොලය සහ පිළිමතලොව පුහුණු 

මධයස්ථොනය ඇුළු ආයතනය සු කගොඩනැගිලි, ඉඩම්, 
උප රණ හො අකනකුත්ත රොජය වත්ත ම් ආරක්ෂො කිරීම සහ 
උපරිම ප්‍රකයෝජනයට ගැනීම. 

• අමොතයොංශය, ජනොධිපති  ොර්යොලය, කවනත්ත රොජය 

ආයතන, විශ්වවිදයොල, පර්කේෂණ ආයතන, පළොත්ත හො 
දිස්ික් පරිපොලන ආයතන සහ සංවර්ධන හවුල් රුවන් 
සමඟ සම්බන්ධී රණය පවත්තවොකගන යොම. 

• ග්‍රොමීය සංවර්ධනයට අදොළ නව දැනුම, යහපත්ත භ්‍ොවිතයන් 

හො පර්කේෂණ ප්‍රතිඵල හුවමොරු කිරීම සඳහො සම්මන්රණ, 

පර්කේෂණ සමුළු, ප්‍ර ොශන හො දැනුම්  ළමනො රණ 
වැඩසටහන් සංවිධොනය කිරීම. 

• ආයතනකේ ප්‍රගතිය පිළිබඳ මොසි ,  ොර්ුමය, 
අර්ධවොර්ි  හො වොර්ි  වොර්තො ස ස්  ර නියමිත 
 ොලයට අමොතයොංශය සහ අදොළ අකනකුත්ත ආයතන කවත 
ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

• ආයතනකේ කස්වොලොභීන් හො මහජනතොව කවත 

 ොර්යක්ෂම, සොධොරණ හො ගුණොත්තම  කස්වොවක් සැපයීම 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
නිතයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ ( සැලසුේ) 
ග්‍රොම සංවර්ධන අභ‍ොස හො   පර්තේෂණ 

ආයතනය   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

සහ මහජන පැමිණිලි හො ඉල්ලීම් සම්බන්ධකයන්  ඩිනම් 
ක්‍රියොමොර්ග ගැනීම. 

• අමොතයොංශ කල් ම්වරයො, අදොළ අතිකර්  කල් ම්වරයො 
කහෝ නිසි බලධොරියො විසින්  ලින්  ලට පවරනු ලබන 
කවනත්ත රොජ ොරි ඉටු කිරීම. 

 
 
 
 
 
 
 
 

අධයක්ෂ කේ උපකදස් හො අධීක්ෂණය යටකත්ත පහත  ටයුු ඉටු 
කිරිම. 
 

• වොර්ි  ක්‍රියො ොරී සැලැස්ම ස ස ් කිරීම වොර්ි  
ඇස්තකම්න්ු ස ස් කිරීම්  හො  අනුමත  කිරිම් සම්බන්ධ 
 ටයුු  

•  ගරු අමොතයුමොකේ සහ කල් ම්ුමොකේ රැස්විම් වලට 
අදොලව  ප්‍රගතිය  වොර්තො කිරිම සහ සො ච්ජො කිරිම් 
සම්බන්ධ  ටයුු  

• පර්කේෂණය ප්‍ර ොශන අංශවල  ටයුු කමකහයවීම 
අධීක්ෂණය, සම්බන්ධී රණ  ටයුු,  ොර්ුමය  වශකයන් 
වොර්තො ස ස් කිරීම. හො අමොතයොංශය කවත  නියම්ත දිනට  
ලබො දිම සම්බන්ධව අධීක්ෂණ  ටයුු 

• ප්‍රගතියට  අදොල   සැලසුම් අංශ විසින් පවත්තවනු ලබන 
විදුත්ත දත්තත පේධතිකේ  යොවත්ත ොලීන කිරීම සම්බන්ධ 
 ටයුු  ආයතනකේ  කගවීම් වලට  අදොල  වවුචර්  නිර්කේශ 
කිරිකම්  ටයුු 

• විගණන විමසුම් සම්බන්ධව පිළිුරු  ස ස් කිරිම. 
• අධයක්ෂ විසින්  පවරනු ලබන  අකනකුත්ත රොජ ොරි .  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
නිතයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ  
ග්‍රොම සංවර්ධන පුහුණු  හො   පර්තේෂණ  

මධ‍සථොනය ,  පිළිමතලොව 

 
 
අධයක්ෂ කේ උපකදස් හො අධීක්ෂණය යටකත්ත පහත  ටයුු ඉටු 
කිරිම. 
 
 

•  ොර්ය මණ්ඩලකේ සියලුම කපෞේගලි  ලිපිකගොනු 
යොවත්ත ොලීනව පවත්තවොකගන යොම සහ ඔවුන්කේ 
වරප්‍රසොද ( නිවොඩූ, වැටුප් වර්ධ  ආදිය)  ළමනො රණය 
කිරීම. 

• පිළිමතලොව පුහුණු මධයසථොනකේ  දදනි  තැපැල් 
 ටයුු, කල්ඛනොගොරය සහ කතොරුරු පේධති නඩත්තු 
කිරීම අධීක්ෂණය කිරීම. 

• පිළිමතලොව පුහුණු මධයසථ්ොනය සු  වොහන පොලනය 
කිරිම ඉන්ධන සහ නඩත්තු  ටයුු විධිමත්ත කිරිම. 

• පිළිමතලොව පුහුණු මධයසථ්ොනකේ කභ්‍ෞති   ප්‍රමිතිය  සහ 
පිරිසිදු ම   පවත්තවො ගැනිම. 

• ආයතනි  විනය සහ චර්යොධර්ම පේධතිය නිසි පරිදි 
ක්‍රියොත්තම  වන බවට  වග බලො ගැනිම. 

• ආයතනයට අදොළ මූලය අවශයතො සහ ප්‍රසම්පොදන 
අවශයතො හඳුනොකගන ඒවො අධයක්ෂවරයො කවත නිර්කේශ 
කිරීම. 

• අවස්ථොනුකූලව ලංසු ඇගයීම්  මිටුවල සභ්‍ොපති / 
සොමොජි  වශකයන්  ටයුු කිරීම. 

• පරිපොලන අංශයට අදොළ ප්‍රසම්පොදන  ටයුු 
සම්බන්ධී රණය සහ භ්‍ොණ්ඩ කතොග පොලනය  

• වියදම්වලට අදොළ වවුචර නිර්කේශ  ර ඉදිරිපත්ත කිරීම. 
• අධයක්ෂවරයොකේ උපකදස් පරිදි ආයතනි  රැස්විම් සහ 
උත්තසව සම්බන්ධී රණය කිරීම. 

• පිළිමතලොව පුහුණූ මධයසථ්ොනකේ සොමොනය පරිපොලන 
 ටයුු 

• අධයක්ෂ විසින් පවරනු ලබන අකනකුත්ත රොජ ොරී  
 
 

 

 

 

 

 

 



07.  අමොත‍ොංශය හැර ඒ යටතත් වන එක් එක් තපොදු අිකොරිතයි ක්‍රියොකොරකේවලට අදොළ වන නීති  රීති  

         තපොදු අිකොරිතේ නම  - ග්‍රොමසංවර්ධන අභ‍ොස හො   පර්තේෂණ ආයතනය  -  තනො.24/4, කොසල්හ 

                                                 වීදිය,තකොළඹ 08   

කොර්යයන්ත කර්තව‍යන්ත කොර්යයන්ත /කර්තව‍යන්ත හො 

සේමතයන්ත අඩංගු වන 

ලිඛිත නීති තරගුලොසි 

සඳහන්ත වන පනත්/ රීති 

/නිතයෝග/ තරගුලොසි 

මොර්තගෝපතේශකම/ 

අත්තපොත් වොර්තො ලැයිස්තුව 

වොර්තොවල තතොරතුරු 

ලබොගත හැකි තවබ් 

අඩවිය 
 

 

• ක්කෂ්ර නිලධොරීන්, පුහුණු රුවන් සහ ප්‍රජො 

සංවර්ධන සභ්‍ො නිකයෝජිතයන්කේ ධොරිතොව 

සංවර්ධනය කිරීම. 

 

• පුහුණු කමොඩියුල, ප්‍ර ොශන සහ දැනුම් 

සම්පත්ත ස ස් කිරීම. 

 

• ප්‍රතිපත්තති සම්පොද යන් සහ 

සංවර්ධනකේදීන් සඳහො පර්කේෂණ හො 

කතොරුරු සම්පොදනය කිරීම 

. 

• ප්‍රජො සංවර්ධනය පිළිබඳ විේවත්ත හො විකශ්ෂඥ 

දැනුම සමොජගත කිරීම 
 
 
 
 

 

  
www.rdtri.gov.lk 

 

තුන්තවන තකොටස 

08. අමොතයොංශයට හො එක් එක් කපොදු අධි ොරීය කවනුකවන් /රජකේ අයවැකයන් පළොත්ත සභ්‍ො මුදල් 

ප්‍ර ොශකයන් /    ස්වයං අයවැය  කල්ඛන මගින් කවන්  රන ලද ආදොයම් හො වියදම්  කතොරුරු 

කපොදු අධි ොරිය නම               :-  ග්‍රොමසංවර්ධන අභ‍ොස හො   පර්තේෂණ ආයතනය   

   8.1  ආදොයේ විස්තරය                            

ප්‍රධොන ආදොයේ වර්ීකරණය 

 
     ඇස්තතේන්තතු කළ ආදොයම 

       (රුපියල්හ මිලියන) 
 සත‍ වශතයන්ත රැස ් කළ 

ආදොයේ (රුපියල්හ මිලියන ) 

             3.381 



 

    8.2  වියදේ විස්තරය  

   රොජ‍ අයවැය / මුදල්හ ප්‍රකොශ/ ස්වයං අය වැය අනුව 

ප්‍රධොන වියදේ වර්ීකරණය 

 
     ඇස්තතේන්තතු කළ වියදම 
       රුපියල්හ මිලියන 

 සත‍ය වශතයන්ත වියදේ 
     රුපියල්හ මිලියන 

පුනරොවර්තන වියදම්             68.6         24.286 
ප්‍රොේධන වියදම්              11.2            1.113 

 

8.3 ආදොයේ වියදේ පිළිබඳව විස්තරොත්මක ගොසත්ු තගවො ලබොගත හැකි කොර්යොල ලිපිනය හො තවබ්   අඩවිය 

ග්‍රොමසංවර්ධන අභ‍ොස හො   පර්තේෂණ ආයතනය  -    තනො.24/4, කොසල්හවීදිය,තකොළඹ 08     

තවබ් අඩවිය                                                       -   www.rdtri.gov.lk  

 

09. අමොත‍ංශ හො තපොදු අිකොරීන්තවල තතොරතුරු ලබොගැනීමට පුරවැසියන්තට සපයො ඇති  

       පහසුකේ 

 

අමොත‍ංශ හො 

තපොදු අිකොරිය 

නම 

නිකුත් කර ඇති ප්‍රකොශන 

  ප්‍රකොශන  මිළ ලබො ගත හැකි 

කොර්යොල  
තවබ් අඩවිය 

http://www.rdtri.gov.lk/


 
 
 
 
 
 
ග්‍රොම සංවර්ධන 

අභ‍ොස හො   
පර්තේෂණ 

ආයතනය 

 
 
 
 
 
 

 
1.පරිධිකේ මිනිකසක්   
 
2.ග්‍රොම සංවර්ධනය හො 
සංවර්ධනය 
 
3.නව සංවර්ධන ප්‍රකේශය 
  
4. ග්‍රොම සංවර්ධනය පිළිබඳ 
ශොස්ීය සගරොව 
 
5.ප්‍රජො ශක්ති අර්ධ වොර්ි  
සගරොව 
6. කබොරැල්ල හො 
පිළිමතලොව මධයස්ථොන 
වල ඇති පුස්ත ොල කදකක්  
කපොත්ත 7000 ක් 
 

 
රු: 600.00 
 
රු.:220.00 
 
 
රු: 100.00 
 
රු: 100.00 

 
 
 
 
 

ග්‍රොමසංවර්ධන 

අභ‍ොස හො   
පර්තේෂණ 

ආයතනය -   
තබොරැල්හල 
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